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APRESENTACAO

0O Cédigo de Etica e Conduta do Sindicato da Industria
de Construcao de Estradas, Pavimentagdo e Obras de
Terraplanagem em Geral no Estado do Rio Grande do
Sul (SICEPOT/RS) reflete o compromisso da instituigao
em alcancar seus objetivos sindicais com ética e trans-
paréncia, desenvolvendo relacionamentos internos e
externos de forma integra e produtiva, respeitando as
leis e contribuindo para o desenvolvimento do Estado
do Rio Grande do Sul e do Brasil, sem abdicar da neces-
saria defesa dos legitimos interesses de suas associadas.
O Sicepot entende que os principios apresen-
tados neste Cédigo devem ser praticados por
todas as instincias da entidade, por seus co-
laboradores e colaboradoras, bem como por
suas associadas. Assim, espera-se que todas as as-
sociadas do Sindicato repassem os compromissos assu-
midos a sua respectiva rede de fornecimento e clientes
a fim de transmitir e garantir que os principios éticos
aqui mencionados sejam efetivamente praticados.

O presente Codigo orienta-se por valores de ética e inte-
gridade, pelo artigo 12 da Convengao das Nagoes Unidas
Contra a Corrupgao, promulgada pelo Decreto Federal
5.687, de 31 de janeiro de 2006, bem como pelas dispo-
si¢oes contidas na Lei Federal n.? 12.846, de 1° de agosto
de 2013 e suas regulamentagdes.

Suas premissas fundamentais sao o cumprimento cons-

ciente das leis e dos regulamentos aplicaveis as opera-
¢oes do Sindicato, devendo ser plenamente observado
por todos seus integrantes e associadas, ja que a boa
reputacao e a credibilidade do SICEPOT sao construidas
por todos os seus participantes.

Agradecemos a dedicacao e o empenho de todos no
pleno entendimento e observancia desse Codigo e na
protegdo da integridade institucional do SICEPOT.

NELSON SPERB NETO
Gestao 2013-2015

RICARDO LINS
PORTELLA NUNES

Gestao 2015-2017
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1. MISSAO E VALORES SICEPOT

O SICEPOT-RS foi fundado em 28 de dezembro de 1979
com objetivo de representar a categoria econémica da
construcao pesada (industria da construgao de estradas,
pavimentacao, obras de terraplenagem em geral), de-
fendendo os interesses de suas associadas, assim como,
participando no desenvolvimento da infraestrutura do
Estado e do Pais.

O Sindicato constitui elo entre associadas e 6rgaos pu-
blicos federais, estaduais e municipais e proporciona as
suas associadas e colaboradores apoio técnico e treina-
mento, ndo medindo esfor¢os para o crescimento e o de-
senvolvimento tecnoldgico, para melhoria de qualidade
e produtividade do setor.

CONSTITUI MISSAO DO SINDICATO:

Gerar demanda para o crescimento e desenvolvimento
da infraestrutura e representar as empresas associadas
nas negociagdes sindicais, bem como atender com exce-
léncia os interesses da classe, proporcionando a cons-
trucao e desenvolvimento da infraestrutura em prol da
sociedade. Ser percebido como propulsor em planeja-
mento, na geragao de projetos e na execu¢ao de obras

de infraestrutura.
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SAO VALORES DO SINDICATO:

Confiabilidade no cumprimento de acordos, lealdade e
transparéncia com associados, institui¢cdes publicas, co-
laboradores e sociedade.

No atendimento de sua missdo, o Sicepot deve promo-
ver o bem-estar e o desenvolvimento com o fornecimen-
to seguro, sustentavel e confidvel de solucdes na area
de infraestrutura, sendo comprometido com a melhoria
continua dos processos internos visando a exceléncia

na gestao.



2. O PROGRAMA DE INTEGRIDADE
CORPORATIVA DO SICEPOT

O SICEPOT busca assegurar elevado nivel de integrida-
de e ética em suas atividades. Com esse objetivo, provi-
denciou a implantagao de um Programa de Integridade
Corporativa e Compliance que visa a promover e su-
portar todas as suas atividades internas, suas parcerias
e seu relacionamento com o Poder Ptblico.

O Programa de Integridade Corporativa e Compliance
do SICEPOT foi elaborado com base em elementos de
governanca e gestao de risco. Para tanto, foram imple-
mentados aperfeicoamentos nos instrumentos juridicos
da entidade e também em suas rotinas e controles ad-
ministrativos. O Estatuto da entidade foi adaptado as
disposigdes legais, além de prever a criagao de um Co-
mité de Integridade e Etica para apurar as transgressdes
ao presente Codigo. Além disso, foi instituido um canal
de ouvidoria para o publico em geral, bem como foi rea-
lizado treinamento e sensibiliza¢do dos atores internos
envolvidos, inclusive de suas associadas.

A manutencdo do Programa sera coordenada pelo
Comité de Integridade e Etica, criado a partir de aper-
feicoamento estatutario, que se reporta diretamente a
Assembleia-Geral do SICEPOT, cabendo-lhe inclusive a
apuragao de condutas, quando necessario.

Sindicato da Industria da Construcdo de Estradas, Pavimentacdo e Obras de Terraplenagem em Geral no Estado do Rio Grande do Sul (Sicepot-RS)

O SICEPOT, com
essas iniciativas,
fica alinhado com

as mais modernas
praticas de gestao e
integridade corpora-
tiva, aumentando sua
credibilidade junto

a sociedade e, desta
forma, ganhando
forga e legitimidade
para cumprir sua
principal missao, que
€ a defesa do setor
de infraestrutura
rodoviaria no Estado
do Rio Grande do
Sul, defesa essa que
se articula com os
mais altos objetivos
da sociedade gaucha
e brasileira.



Positivo
Realce


6

3. DAS RESPONSABILIDADES E DEVERES

Os conselheiros, diretores, associadas e empregados do
SICEPOT, assim como terceiros que o representem ou
que em seu nome executem atividades, devem cumprir
os principios previstos neste Cédigo, bem como divul-
gar suas disposigdes.

Empresas e entidades em relacao as quais o SICEPOT
exerca qualquer tipo de controle diretivo ou parceria
financeira e administrativa devem adotar as diretrizes

deste Codigo.

As responsabilidades, deveres e veda-
coes ficam definidas da seguinte forma:

31 DO PRESIDENTE, VICE-PRE-
SIDENTE, CONSELHEIROS, DIRETO-
RES E DEMAIS DIRIGENTES.

L Cumprir e fazer cumprir todas as disposi-
¢oes deste Codigo, assim como observar as politicas e os
procedimentos internos do SICEPOT/RS;

IL. Conhecer, com grau de profundidade sufi-
ciente, as rotinas e politicas de trabalho, assim como o

ambiente regulatério externo sob sua responsabilidade;

1. Promover, no dmbito de suas responsabili-

Cédigo de Etica e de Conduta

dades, um ambiente de trabalho que valorize a atitude
ética e o cumprimento das normas internas e externas
nas atividades executadas;

IV. Supervisionar os processos internos sob sua
responsabilidade, a fim de assegurar a conformidade
das atividades de sua drea com as politicas internas e os
requisitos da lei;

V. Nao utilizar o nome do SICEPOT/RS em
assuntos externos que nao tenham relagao com as ativi-
dades sob sua responsabilidade

VL Buscar, sempre que necessdrio, apoio e
orientagdo corporativa do SICEPOT/RS, solicitando, in-
clusive, quando necessario, auxilio técnico externo, na
solugdo de duvidas e entendimentos acerca das leis e
normas internas;

VIL Relatar ao Comité de Integridade e Etica
do SICEPOT/RS qualquer descumprimento ou risco de
descumprimento deste Cédigo, de normas internas ou
externas, que possam trazer risco a instituicao;

VIIL Agir cooperativamente com o Comité de In-
tegridade e Etica do SICEPOT/RS na adogio de medidas



preventivas recomendadas, na detec¢do e remediagdo
de qualquer falha ou desvio de conduta, bem como na
apuracao de eventuais fatos que estiverem sob anélise;

IX. Promover, junto as associadas, a aplicagao
do presente Cédigo, incentivando-os a adogao de medi-
das integras de gestao empresarial.

3.2.  DOS EMPREGADOS, TERCEI-
RIZADOS E CONGENERES.

L Cumprir todas as disposi¢des deste Codigo,
assim como observar as politicas e os procedimentos
internos do SICEPOT/RS;

IL. Conhecer e cumprir as normas legais exter-
nas e internas associadas as suas atividades;

ML Buscar, sempre que necessirio, apoio e
orientacdo de sua chefia imediata quando do surgimen-
to de davidas referentes ao cumprimento de normas

externas e internas;

Iv. Relatar aos seus superiores quaisquer fatos
que possam configurar o descumprimento ou o risco de
descumprimento de normas internas e externas, inclu-
sive deste Codigo;

V. Nao divulgar externamente assunto relativo

o~

ao SICEPOT/RS, a que tenha tido acesso em razao do
desempenho de suas fungdes;

VL Nao utilizar o nome do SICEPOT/RS em
atividades externas nao vinculadas as suas atribuicoes

funcionais;

VIL Praticar e promover, em seu ambiente de
trabalho, as regras contidas neste Codigo.

33 DAS ASSOCIADAS.

L Cumprir e fazer cumprir todas as disposi-
¢oes deste Codigo, assim como observar as politicas e os
procedimentos internos do SICEPOT/RS;

IL Promover, no relacionamento com o SICE-
POT/RS, um ambiente de urbanidade e atitude ética,
respeitando e auxiliando a entidade associativa no cum-

primento das normas internas e externas;

111 Nao utilizar o nome do SICEPOT/RS em as-
suntos externos que nao tenham relagao com as obriga-
¢bes reciprocas existentes entre a entidade associativa e
a empresa associada;

IV. Nao divulgar externamente assunto relativo
ao SICEPOT/RS, a que tenha tido acesso em razdo de
sua condigdo de associado;
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V. Buscar, sempre que necessario, o apoio e a
orientagdo corporativa do SICEPOT/RS, na solugao de
duvidas e entendimentos acerca de procedimentos que
possam vir a contrariar este Codigo;

VL Relatar ao Comité de Integridade e Etica
do SICEPOT/RS qualquer descumprimento ou risco de
descumprimento deste Cédigo, de normas internas ou
externas, que possam trazer risco a entidade associativa;

VIL Agir cooperativamente com o Comité de In-
tegridade e Etica do SICEPOT/RS na adogio de medidas
preventivas recomendadas, na detec¢do e remediagdo
de qualquer falha ou desvio de conduta, bem como na
apuracao de eventuais fatos que estiverem sob anlise;

VIIL Promover, junto a seus pares, a aplicagdo do
presente Codigo;

IX. Incentivar, no ambito de suas empresas, a
adocao de procedimentos de integridade corporativa e
ética empresarial.




4. CONFLITO DE INTERESSES

Configura-se o conflito de interesses, para efeito deste
Cédigo, quando pessoas, valendo-se da condigao que
ocupam perante o SICEPOT/RS, valem-se de informa-
¢oes privilegiadas ou da posi¢ao que ocupam para au-
ferir beneficio préprio ou para outrem, em detrimento
dos interesses da entidade.
Sao exemplos de potenciais conflitos de
interesse, dentre outros que poderiao ser
avaliados pelo Comité de Integridade e
Etica:
L Decidir sobre negdcios com fornecedores,
clientes, parceiros do SICEPOT/RS ou terceiros em
geral, quando esses negécios envolverem empresas ou
qualquer outro tipo de entidade em que seja sécio ou
participe da gestdo, ou que pertengam ou sejam geridas
por parentes;

IL Solicitar ou aceitar presentes, brindes, favo-
res ou qualquer outra vantagem, seja ela profissional ou
pessoal, para si ou para outrem, em troca de informagao
acerca de assunto interno ou de interesse do SICEPOT/RS;

ML Executar servicos ou trabalhos alheios aos
determinados pelo SICEPOT/RS, sejam eles internos ou

externos, remunerados ou nao, que possam caracterizar

concorréncia ou conflito com as atividades e negécios

da entidade;

V. Utilizar os recursos, horas de trabalho, equi-
pamentos ou materiais do SICEPOT/RS para executar
servicos que prejudiquem o desempenho das atividades
de trabalho ou os interesses da entidade;

V. Utilizar sua posi¢ao ou influéncia no SICE-
POT/RS para propiciar vantagem indevida na contrata-
¢ao de pessoas, beneficiar parentes ou pessoas de suas
relagdes, exceto nos casos em que a contratagao cor-
responda a reconhecimento de mérito e competéncia,

aprovada pela Diretoria-Executiva do SICEPOT/RS;

VL Utilizar sua posi¢ao e o nome do SICEPOT/
RS para beneficiar a si préprio ou a outrem, indevida-
mente, em atividades externas acerca das quais a enti-

dade possua interesses, sem o seu consentimento.

Diante de uma situagdo que represente ou possa repre-
sentar um potencial conflito de interesses, o interessado
deve reportar o fato a sua chefia imediata, a quem ca-
berd encaminhar o assunto a Diretoria-Executiva e ao
Comité de Integridade e Etica do SICEPOT/RS.
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5. DAS DOACOES E PATROCINIOS

O SICEPOT/RS poderd, com a aprovagao de sua Assem-
bleia Geral, realizar doagdes, sem exigéncia de divulga-
¢ao da marca como contrapartida, de bens ou recursos
financeiros a projetos sociais, educacionais ou cientifi-
cos. As doagbes efetuadas serdo divulgadas as associadas
e registradas contabilmente dentro das normas vigentes.
O SICEPOT/RS poderd também realizar patrocinios,
com a aprovacao de sua Diretoria Executiva, de eventos

de negécios, culturais ou artisticos, de modo a promover

a sua marca e o setor que representa. Os patrocinios se-
rdo levados ao conhecimento das associadas e registra-
dos contabilmente dentro das normas vigentes.

Na con de d e patrocinios, a
Diretoria Executiva do SICEPOT/RS devera
avaliar a licitude das atividades financiadas e

se os receptores seguem padroes de gestiao
ética e transparente para o uso dos recursos
recebidos.

6. DAS CONTRIBUICOES POLITICAS

E vedada, nos termos do inciso VI, artigo 24 da Lei
Federal n.? 9.504, de 30 de setembro de 1997 (Cédigo
Eleitoral), qualquer tipo de doagdo a partidos politicos
ou a candidatos a cargo eletivo.

Codigo de Etica e de Conduta
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7. DO OFERECIMENTO DE VANTAGENS INDEVIDAS

Sao vedadas, no dmbito do SICEPOT/RS, e sujeitas as
sangdes previstas neste Codigo, quaisquer condutas que
visem oferecer beneficio indevido a agente externo, pi-
blico ou privado, em troca de vantagem ao SICEPOT/RS.
Estao sujeitos a essas vedagdes todos os integrantes dos
6rgaos de Administracdo da entidade, bem como os
empregados, os terceirizados, os prepostos, os procura-
dores e os representantes do SICEPOT/RS a qualquer
titulo.

Sio exemplos de condutas vedadas as
seguintes:

I - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pes-
soa a ele relacionada;

II - financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

III - utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV - no tocante a licita¢des e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina-

¢ao ou qualquer outro expediente, o carater com-

LS

petitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de
qualquer ato de procedimento licitatério ptiblico;
¢) afastar ou procurar afastar licitante, por meio
de fraude ou oferecimento de vantagem de qual-
quer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela de-
corrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa
juridica para participar de licitagao ptiblica ou ce-
lebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de
contratos celebrados com a administragao publi-
ca, sem autoriza¢ao em lei, no ato convocatdrio da
licitagdo ptiblica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-
-financeiro dos contratos celebrados com a admi-
nistragao publica;

V - dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagao
de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em
sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias regula-
doras e dos 6rgaos de fiscalizagao do sistema financeiro
nacional.

Sindicato da Industria da Construcao de Estradas, Pavimentacdo e Obras de Terraplenagem em Geral no Estado do Rio Grande do Sul (Sicepot-RS)
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8. DAS REUNIOES TECNICAS COM ASSOCIADOS

E permitida a realizacio de reunides técnicas, com a
participacdo das associadas e profissionais convidados,
com a finalidade de debater a adequagéo dos pardme-
tros técnicos de projetos de engenharia que compo-
nham editais ptblicos de licitagao.

Dentre os parametros que podem ser discutidos nas re-
unides técnicas estdo a adequacdo e a sustentabilidade
dos projetos, a adequacao das composigdes dos servigos
a serem executados, o uso correto das tabelas oficiais
de pregos, a correta indicacdo das fontes de materiais e
outros parametros de interesse geral da categoria.
Ficam proibidas, durante as referidas reunides, quais-
quer discussdes que exponham os pregos e as estraté-
gias comerciais especificas de cada associado, tais como
a decisdo de participacao em licitagdes especificas e os

| Lol
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precos a serem utilizados.

As referidas reunides serdo registradas em atas, que
ficardo a disposi¢ao para consulta das associadas, e, se
houver sugestdes a fazer sobre os projetos publicados,
com vistas a melhorar-lhes a exequibilidade, o SICE-
POT/RS encarregar-se-a de encaminhar as sugestdes ao
érgao publico responsével.

O SICEPOT/RS poderd também, por meio de Camara
Técnica especifica, realizar estudos sobre a adequagao
dos parametros técnicos e financeiros utilizados pelas
diversas instancias do Poder Publico na elaboracao de
editais de obras, bem como encaminha-los aos érgaos
publicos responsaveis, incluindo os érgaos de controle
de cada instancia, como estratégia de colaboragdo para
o aperfeicoamento de gestao de infraestrutura no pais.

Y

1




9. DO RELACIONAMENTO COM
ORGAOS E AGENTES PUBLICOS

Os Diretores do SICEPOT, espontaneamente ou a
pedido de associados, bem como seus prepostos,
devidamente autorizados, poderdo representar a
entidade para tratar de interesses dos associados e
da categoria perante 6rgaos publicos. As reunides
deverdo contar com a presenca de dois ou mais repre-
sentantes do SICEPOT.

10. DOS PRESENTES, VANTAGENS E HOMENAGENS

Fica vedado o oferecimento, a qualquer agente publico,
de presentes, brindes, pagamento de refeicdes e outros
que excedam o valor de RS 200,00 (duzentos
reais), bem como a concessao de vantagens, tais como
viagens ou ingressos para eventos de entretenimento
em qualquer valor.

Nao serao consideradas vantagens sujeitas a vedagao os
pagamentos de hospedagem, transporte e alimentagao

para agentes publico que venham a colaborar com o SI-

)

CEPOT/RS em semindrios, congressos ou congéneres,
desde que sejam liberados por sua chefia imediata.

Serdao também permitidas a concessao de homenagens
honorificas, sem valor financeiro, a agentes publicos e
privados que tenham colaborado com o SICEPOT/RS
para o atingimento de seus objetivos estatutdrios, oca-
sido na qual serd permitido o pagamento de ceriménias
que incluam transporte, alimentacdo e hospedagem aos

agraciados.
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11. DA COMUNICACAO DE VIOLACOES

Constitui-se obrigacao de qualquer membro da direcao
do SICEPOT/RS, bem como dos associados, empregados
e terceirizados comunicar a ocorréncia ou o risco de
ocorréncia de violages ao presente Codigo de Etica e
Conduta.

As comunicagdes poderdo ser encaminhadas direta-
mente ao Comité de Integridade e Etica ou a Diretoria
Executiva do SICEPOT/RS, que devera, apés analise, dar
conhecimento ao Comité.

O SICEPOT/RS mantera, em sua homepage, Canal de
Ouvidoria, a fim de receber criticas, sugestdes, elogios,
solicitagdes e dentincias de violagdes apresentadas pelo

publico interno e externo. No referido Canal de Ouvi-
doria serdo admitidas dentincias anénimas, bem como
serdo respeitadas as manifestagdes identificadas com
pedido de sigilo.

As manifestagdes recebidas por meio do Ca-
nal de Ouvidoria serio encaminhadas, con-
forme sua natureza, a Presidéncia do SICE-
POT/RS ou ao Comité de Etica e Integridade, no tratamento de dentincias recebidas, garantindo a ob-
que deverio dar-lhes tratamento adequado,  servincia das disposicoes deste Cédigo.

conforme o Manual de Ouvidoria do SICE-  Todas as manifestacdes apresentadas, desde que identi-
POT/RS, analisando sua procedéncia, bem ficadas, deverdo ser respondidas, informando as conclu-
como as medidas legais e de gestio que de-  soes de cada caso.

verio ser adotadas em cada caso. O Canal de Ouvidoria explicitara, também na homepa-

O SICEPOT/RS podera contratar empresa especializada ~ ge em que for instalado, as suas regras de utilizacao.

14 Codigo de Etica e de Conduta




12. DO PROCESSO DE APURACAO E DAS SANCOES

As dentincias de violagdes ou potenciais violagdes ao
Cédigo de Etica e Conduta do SICEPOT/RS, bem como i
normas legais externas, serdo apuradas pelo Comité de
Integridade e Etica, estatutariamente previsto, ou por
empresa contratada, sob sua supervisao.

Na apuracdo a ser conduzida serao garantidos aos acu-
sados o amplo direito de defesa e contraditdrio.

Para cada caso analisado, sera designado um membro
do Comité de Etica e Integridade como relator, o qual,
ap6s anélise inicial dos fatos relatados, abrira prazo de
15 dias para manifestacao dos envolvidos.

Durante as apuragdes o relator poderé requisitar a Di-
retoria Executiva do SICEPOT/RS, ou a qualquer outra
instancia interna, quaisquer documentos ou informa-
¢oes necessarias a elucidacao do caso.

Em havendo necessidade, o Comité de Etica e Integrida-
de podera solicitar a Diretoria Executiva a contratagao
de assessoria externa para auxilid-lo nas andlises legais
e serem realizadas sobre as dentincias recebidas.

De posse de todas as informagdes e documentos neces-
sarios, bem como da manifesta¢ao do acusado, o Relator
proferird seu parecer, o qual devera ser levado ao plena-
rio do Comité de Etica e Integridade para votagio.

Da manifestacao do plenario do Comité
de Etica ¢ Integridade do SICEPOT/RS,
podera resultar a aplicagio de uma ou
mais das seguintes penalidades:

I - Quanto aos dirigentes e associados:

a) Arquivamento, quando ndo comprovada a irregula-
ridade;

b) adverténcia, nas hipéteses prevista no item 3 deste
Codigo;

¢) suspensao da participa¢ao no SICEPOT/RS por

até 90 dias, nas hipéteses previstas no item 4 deste
Cadigo;

d) perda do mandato de dirigente, nas hipdteses
previstas no item 7 deste Codigo;

e) desligamento do sindicato, nas hipdteses previstas
no item 7 deste Codigo.
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Il — Quanto aos terceirizados, prepostos e
contratados

a) arquivamento, quando ndo comprovada a irregulari-
dade;

b) adverténcia, nas hipéteses prevista no item 3 deste
Codigo;

¢) multa, quando prevista em contrato;

d) rescisdo do contrato, nas hipéteses previstas nos

itens 3 e 7 deste Codigo

Il — Quanto aos empregados serio aplica-
das as penalidades previstas na Consolida-
c¢ao das Leis do Trabalho (CLT) quando iden-
tificado o cometimentos de irregularidades
previstas nos itens 3, 4 e 7 deste Codigo.

Das decisGes proferidas pelo Comité de Etica e Integri-
dade cabera um tnico recurso, no prazo de 5 dias, ao
Presidente do SICEPOT/RS.
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